
保育現場の
働いてもらい方改革推進
トップセミナー

会
場

OKBふれあい会館第2棟9階
セミナー室（岐阜市薮田南5-14-５3）

職務環境の改善・職員の定着を図りたい！
そのようにお考えの経営者・施設管理者の方々を対象に、
保育士等に“働いてもらい”やすい職場環境づくりや、
業務改善につながる研修を実施します。
第2回目は、保育施設におけるメンタルヘルスマネジメントについての研修を
実施します。

日
時

令和７年１１月１4日(金)

13:30～15:０0 （受付開始13：00）

参
加
形
式

参加
無料

対
象

県内保育所、認定こども園、
地域型保育事業所、認可外保育施設、
放課後児童クラブ等の
経営者及び施設管理者等

申込
締切

１０月３１日（金）

令和7年度

主催 岐阜県

会 場 参 加

定員60名

定員20名

オンライン参加

お問い合わせ先：岐阜県 子ども・女性部 子育て支援課 岐阜県子育て人材支援センター

TEL 058-214-8902

※お申込方法は裏面をご覧ください

働いてもらい方改革とは…?
全ての方が持てる力を発揮でき、

事業者にとっては業務効率化など

生産性向上に資する、

柔軟な勤務体系の導入やICT活用などの

新たな働く環境づくりを

推進していく取組みです。

第２回

プログラム

第1部：「保育施設におけるメンタルヘルスマネジメント

～不調者を見逃さない組織づくり～」
〈講師〉  こころのげんき株式会社

           代表取締役（臨床心理士・公認心理師）堀 惠子（ほり けいこ）氏

第２部：意見交換



令和7年度

第２回 保育現場の働いてもらい方改革推進トップセミナー

＜講師紹介＞

堀惠子氏
こころのげんき株式会社
代表取締役（臨床心理士・公認心理師）

個人カウンセリングの臨床歴は40年以上。ながら心理相談室を開設してからは、
企業の相談窓口としての実績が加わる。不調になってからの支援ではなく、不
調になる前の支援を行う必要性を感じ、従業員支援（EAP）に関する学びを深
め2011年にCEAP資格取得。EAPサービスとして、企業や組織に出向き、研
修・職場環境改善などにも取り組むようになる。現在は、子どもの心理にも詳
しい会社として、幼稚園や児童福祉施設に対して、子どもの支援+ EAPをセッ
トにした独自のサービスを提供している。

お申し込み方法

右の「二次元コード」からアクセスして専用の申し込みフォームからお申し込みください。

※定員に達し次第申し込み終了となります。
※オンライン参加の方は、視聴にかかる通信料は参加者負担です。
インターネットに接続したPCが必要です。
開催２～３日前に参加用URLをお送りします。
〈推奨環境〉
機器：PC ※タブレット、スマートフォンでの視聴は推奨しておりません。
ブラウザ：Google Chromeの最新バージョン

◆会場参加用申し込みフォーム
https://logoform.jp/form/T8mB/1190989

◆オンライン参加用申し込みフォーム
https://logoform.jp/form/T8mB/1198585

岐阜県子育て人材支援センター
TEL 058-214-8902
開所時間 9：00～17：00
休館日 土日祝、年末年始、OKBふれあい会館休館日
所在地 〒500-8384 岐阜市薮田南5-14-53

OKBふれあい会館 第2棟9階
E-MAIL kosodateshien@govt.pref.gifu.jp

お問い合わせ先

令和7年度から、「岐阜県保育士・保育所支
援センター」から「岐阜県子育て人材支援
センター」に名称が変わりました。
最新情報・詳細情報はポータルサイトにて
ご確認ください。

URL：
https://www.kosodateshien.pref.gifu.lg.jp/

岐阜県子育て人材
支援センター
ポータルサイト

「保育施設におけるメンタルヘルスマネジメント
～不調者を見逃さない組織づくり～」

会場参加用
申し込みフォーム

オンライン参加用
申し込みフォーム

https://logoform.jp/form/T8mB/1190989
https://logoform.jp/form/T8mB/1198585
https://www.kosodateshien.pref.gifu.lg.jp/
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