
主催 岐阜県

トップセミナー

働いてもらい方

改革 とは…?

働く人の目線に立ち、勤務時間や業務内容を柔軟に整えることで、人材確保や

従業員の定着を図るとともに、組織全体の生産性向上を同時に実現する取組です。

岐阜県子育て人材支援センター （岐阜県子ども・女性部 子育て支援課）

TEL：０５８-２１４-８９０２

※お申込方法は裏面をご覧ください

意見交換会

第１部

講演会

多様化する保護者対応について
～保護者との適切な信頼構築と

カスハラ対応のノウハウ～

第２部

職場環境の改善・職員の定着を図りたい！

そのようにお考えの経営者・施設管理者の方々を対象に、

保育士等に“働いてもらい”やすい職場環境づくりや、

業務改善につながる研修を実施します。

参加費
無料
(要予約)

参加形式

木

オンライン ８０名

１３:３０-１５:３０

令和８年１１月１９日

県内保育所、認定こども園、地域型保育事業所、

認可外保育施設、放課後児童クラブの経営者及び施設管理者等
対象

申込締切 令和８年１１月５日（木）

保育現場の働いてもらい方改革推進

講師 ： 弁護士 上田 敏喜 氏
弁護士法人 あおば法律事務所

う え だ と し き

第２回



開所時間 ９：００～１７：００

（土日祝、年末年始、ＯＫＢふれあい会館の休館日を除く）

所 在 地 〒500-8384 岐阜市薮田南５ー１４ー５３

ＯＫＢふれあい会館 第２棟９階

E-MAIL kosodateshien@govt.pref.gifu.jp

岐阜県

お申し込み方法 左記の「二次元コード」からアクセスのうえ

参加用申し込みフォームからお申し込み

ください。

◆参加用申し込みフォーム
https://logoform.jp/form/T8mB/1754486

※定員に達し次第申し込み終了となります。

※開催２～３日前に参加用ＵＲＬをお送りします。

保育現場の働いてもらい方改革推進

トップセミナー

問合せ先

岐阜県子育て人材支援センター

ＴＥＬ．０５８ｰ２１４ｰ８９０２

〈視聴環境・参加方法〉

・機器：PC（タブレット、スマートフォンでの視聴は推奨しておりません。）

・Zoomアプリ（最新版）のご利用を推奨します。

（Zoomアプリの利用が難しい場合は、ブラウザからも参加可能です。）

・視聴にかかる通信料は参加者負担です。

多様化する保護者対応について
～保護者との適切な信頼構築とカスハラ対応のノウハウ～

弁護士上田 敏喜 氏

弁護士法人 あおば法律事務所

経歴
名古屋大学法学部卒業後、名古屋弁護士会（現愛知県弁護士会）登録

保育業界への取組み
・保育団体の顧問、複数の保育園、幼稚園の顧問
・保育事故についての愛知県設置の第三者委員会の委員経験あり

【出版】
備えておきたい！事例とQ＆Aでわかる保育現場のトラブル対応
（中央法規出版）

と し きう え だ

第２回

https://logoform.jp/form/T8mB/1754486
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